Pas question de
ruissellement au
Crédit Agricole !

Le 10 février 2022,
Le Crédit Agricole vient de battre tous les records en termes de bénéfices pour I'année 2021 :
9,1 milliards pour le Groupe Crédit Agricole (+ 94,1%)
5,8 milliards pour Crédit Agricole SA (+ 220%)

Les objectifs financiers du plan a moyen terme 2022 de Crédit LE CAC 40 A SON PLUS
Agricole S.A. sont atteints avec un an d’avance... Ces résultats sont HAUT NiVEAU DEPUIS 20 ANS
dus au tres bon travail et a 'engagement de tous les salariés du

Groupe.

Pourtant, les dirigeants ont osé octroyer aux salariés des CR une
augmentation générale de seulement 0,77% (correspond a 1% des
seuls RCE) pour 2022. Soit un budget de 22 millions d’euros pour
I'ensemble des CR... Ainsi, avec des prévisions d’inflation pour les
mois a venir supérieures a 3%, c’est une véritable spoliation qui
vient de s’opérer sur votre pouvoir d’achat.

L i)

Non seulement le travail que vous fournissez quotidiennement n’est pas reconnu, ni rémunéré a sa juste valeur au
regard des richesses produites (exemple : plus de 1,22 million de nouveaux clients), mais I'activité se fait souvent dans
des conditions particulierement difficiles : la pression commerciale est sans limite et la course aux résultats est toujours
plus folle, le tout dans un contexte de pandémie.

Et tout cela pour engraisser les dirigeants qui se rémunérent eux a coup de centaines de milliers d’euros et verser plus
de 3 milliards d’euros aux actionnaires...

Le ruissellement, ce n’est pas pour les salariés mais seulement

pour les actionnaires et les dirigeants...

Obtenir une augmentation générale de salaire substantielle, c’est possible ! Pour ce faire, unissons-nous ! Créons
ensemble les conditions d’un rapport de force favorable aux salariés, seule alternative pour obtenir satisfaction !

Tu n’es pas encore adhérent ? Viens nous rejoindre pour exprimer ton ras le bol et réclamer ton dii pour
tous les sacrifices salariaux subis...

SUDICALISE TOI !!!

Vos Elus SUD restent mobilisés pour vous, n’hésitez pas a nous contacter en cas de besoin, quel que soit le domaine.

VOS CONTACTS ET ELUS :
e Laurence KLEIN (Vallauris 8912711 ou 8918949) : Elue CSE, membre de la commission SANTE SECURITE et
CONDITIONS DE TRAVAIL, Déléguée Syndicale et Référente harcélement sexuel/ Port : 06 14 22 80 64
e Katty SAHUC (Saint Maximin 8913090) : Responsable Syndical au CSE, Membre du bureau National SUD CREDIT
AGRICOLE, Négociatrice Nationale, Déléguée Syndicale/ Port : 06 27 19 13 77
e Xavier MATTEI (Pégomas 8911484) : Elu CSE, trésorier du CSE, Délégué Syndical, membre de la commission
ECOFI, président de la commission SORTIE-LOISIRS/ Port : 06 09 32 34 63




